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1.​ Skyrius. Bendrosios nuostatos.  
1.1.​ Mykolo Romerio universiteto Studentų atstovybės (toliau – ir MRUSA) 

Komitetų aprašai (toliau – ir Aprašas) apibrėžia komitetų tikslus, funkcijas, 
atsakomybes ir bendrą veiklos organizavimo tvarką. 

1.2.​ Komitetą sudaro: MRUSA prezidento (toliau – ir Prezidentas) paskirtas ir 
MRUSA Valdybos patvirtintas komiteto pirmininkas arba pirmininkai (toliau 
– ir Pirmininkas), MRUSA nariai ir savanoriai, veikiantys komitetuose 
(toliau – ir komiteto nariai).  

1.3.​ Komitetai prisideda prie MRUSA misijos, vizijos ir tikslų įgyvendinimo, 
stiprina studentų bendruomenę ir užtikrina efektyvų įvairių veiklos sričių 
koordinavimą. 

1.4.​ Visų komitetų veikla vykdoma vadovaujantis MRUSA įstatuose numatytais 
tikslais ir uždaviniais – atstovauti Mykolo Romerio universiteto (toliau – ir 
Universitetas) studentų teisėtiems interesams, puoselėti akademines ir 
žmogiškąsias vertybes bei kurti atvirą, vieningą bendruomenę. Komitetai 
užtikrina skaidrumą, atsakomybę ir pagarbą bendruomenei, įtraukia kuo 
platesnį studentų ratą, rūpinasi jų akademine aplinka ir socialine gerove. 
Veikla grindžiama bendradarbiavimu su kitais komitetais, Universiteto 
administracija ir išorinėmis organizacijomis, skatinant tarpusavio bendravimą 
bei kultūrinį, socialinį ir akademinį tobulėjimą. 

1.5.​ Komitetai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, 
MRUSA Įstatais, Etikos kodeksu, Darbo reglamentu, bendrosiomis etikos, 
protingumo ir sąžiningumo normomis bei šiuo Aprašu. 
 

2.​ Skyrius. Komiteto teisės ir pareigos: 
2.1.​ Pirmininko kadencija sutampa su Prezidento kadencija. 
2.2.​ Pirmininkas: 

2.2.1.​ Yra tiesiogiai pavaldus Prezidentui; 
2.2.2.​ Vadovauja komitetui; 
2.2.3.​ Numato veiklos kryptis ir eigą; 
2.2.4.​ Rengia komiteto susirinkimų darbotvarkes; 
2.2.5.​ Šaukia komiteto susirinkimus ir jiems vadovauja; 
2.2.6.​ Užtikrina susirinkimų protokolavimą ir jų pateikimą; 
2.2.7.​ Organizuoja ir koordinuoja komiteto narių darbą; 
2.2.8.​ Atsižvelgia į komiteto narių pasiūlymus; 
2.2.9.​ Tvarko komiteto narių sąrašą; 



2.2.10.​Atsižvelgdamas į narių poreikius, inicijuoja mokymus bei 
kompetencijų kėlimą; 

2.2.11.​Skatina motyvaciją, palaiko gerą mikroklimatą; 
2.2.12.​Skatina naujas iniciatyvas ir idėjas; 
2.2.13.​Sprendžia kylančias problemas; 
2.2.14.​Atstovauja komitetui MRUSA renginiuose, Universitete ir išorėje; 
2.2.15.​Koordinuoja bendradarbiavimą su kitais komitetais ir padaliniais; 
2.2.16.​Informuoja Ryšių su visuomene komitetą dėl informacijos sklaidos ne 

vėliau kaip likus 3 (trims) dienoms iki pageidaujamos informacijos 
paviešinimo datos; 

2.2.17.​Laiku informuoja Rinkodaros komitetą dėl reikalingos paramos; 
2.2.18.​Atsakingai naudoja biudžetą ir išteklius, atsako už jų panaudojimą; 
2.2.19.​Užtikrina, kad sprendimai būtų įgyvendinti laiku; 
2.2.20.​Teikia savo komiteto veiklos ataskaitą MRUSA Valdybai pasibaigus 

kadencijai; 
2.2.21.​Užtikrina komiteto veiklos atitikimą MRUSA įstatams, Etikos 

kodeksui Darbo reglamentui ir šiam Aprašui; 
2.2.22.​Užtikrina, kad veiklos būtų tęstinės ir galėtų būti perimtos naujo 

pirmininko kadencijos pradžioje. 
2.3.​ Šiame apraše nustatytą veiklą ir funkcijas, gavus Prezidento sutikimą, galima 

pavesti vykdyti kitam struktūriniam vienetui. 
 
3.​ Skyrius. Komiteto veikla: 

3.1.​  Komiteto darbo forma: 

3.1.1.​ Komiteto darbo pradžia yra laikoma, kai naujas Komiteto pirmininkas 
pateikia komiteto Veiklos planą Valdybai ir Valdyba jį patvirtina; 

3.1.2.​ Susirinkimas – pagrindinė komiteto darbo forma. Susirinkime 
komitetas priima sprendimus, pasiskirsto darbus;  

3.1.3.​ Susirinkimai vyksta ne rečiau kaip kartą per savaitę, išskyrus oficialių 
egzaminų sesijų ir atostogų laikotarpius; 

3.1.4.​ Išskirtiniais atvejais, pagal išankstinį susitarimą su komiteto nariais, 
susirinkimas gali neįvykti arba vykti nuotoliniu būdu naudojant 
elektroninio ryšio priemones. Tai daroma tik tada, kai tai nepakenkia 
Komiteto ir MRUSA veiklai. 

3.2.​ Komiteto nariai privalo: 
3.2.1.​ Reguliariai dalyvauti susirinkimuose ir aktyviai prisidėti prie veiklos; 
3.2.2.​ Bendradarbiauti su kitais MRUSA komitetais ir padaliniais; 
3.2.3.​ Dalyvauti su komiteto veikla susijusiuose mokymuose ir kvalifikacijos 

kėlimo veiklose; 
3.2.4.​ Bendradarbiauti su Universiteto administracija sprendžiant aktualius 

klausimus; 
3.2.5.​ Siekti komandinio darbo, pagarbiai bendradarbiauti su kitais nariais; 
3.2.6.​ Laiku ir kokybiškai vykdyti pavestas užduotis; 
3.2.7.​ Atstovauti komitetui MRUSA renginiuose, Universiteto veikloje ir 

išorinėse organizacijose; 



3.2.8.​ Laikytis MRUSA įstatų, Etikos kodekso,  Darbo reglamento ir šio  
Aprašo nuostatų. 

4.​ Skyrius. Socialinių ir akademinių reikalų komiteto veikla ir funkcijos: 
 

4.1.​ Atsižvelgiant į studentų poreikius, inicijuoti Universiteto teisės aktų 
pakeitimus, dalyvauti rengiant naujus arba koreguojant jau esamus teisės 
aktus. 

4.2.​ Rengti informaciją apie akademines ir socialines naujienas, atsakyti į 
studentų klausimus. 

4.3.​  Rengti apklausas, susijusias su studijų procesu, akademiniais ir socialiniais 
klausimais. 

4.4.​ Inicijuoti veiklą, susijusią su akademinės etikos laikymosi užtikrinimu 
Universitete. 

4.5.​ Inicijuoti socialinių akcijų organizavimą Universitete. 
4.6.​ Teikti siūlymus dėl Universiteto infrastruktūros gerinimo. 
4.7.​ Bendrauti su studentais, kurie Universitete siekia bakalauro, magistro ar 

doktorantūros laipsnio, ir užtikrinti jų atstovavimą. 
4.8.​ Inicijuoti studentų namų gyventojų gyvenimo kokybės gerinimą. 
4.9.​ Dalyvauti organizuojant susitikimus ir mokymus grupių koordinatoriams, 

fakultetų studentų atstovams ir kitiems studentų atstovams. 
4.10.​ Vykdyti nuolatinę komunikaciją su grupių koordinatoriais, senato studentų 

atstovais ir visais deleguotais ar išrinktais studentų atstovais, veikiančiais 
įvairiose Universiteto struktūrose, siekiant užtikrinti sklandų informacijos 
keitimąsi ir efektyvų studentų interesų atstovavimą. 

4.11.​ Organizuoti mokymus ir kompetencijų kėlimo priemones studentų atstovams. 
4.12.​ Koordinuoti pirmakursių mentorystės programą, padedančią naujiems 

studentams sklandžiau integruotis į Universiteto bendruomenę. 
4.13.​ Vykdyti ir kitą veiklą bei funkcijas, pavestas Prezidento. 

 
5.​ Skyrius. Rinkodaros komiteto veikla ir funkcijos: 

 
5.1.​ Atsižvelgiant į poreikį, ieškoti trumpalaikių rėmėjų Atstovybės 

organizuojamiems renginiams. 
5.2.​ Ieškoti ilgalaikių partnerių ir rėmėjų, palaikyti su jais nuolatinį ryšį. 
5.3.​ Ieškoti socialinių partnerių ir palaikyti su jais bendradarbiavimą. 
5.4.​ Prižiūrėti ir tikrinti Universitete ir socialiniuose tinkluose platinamą reklamą. 
5.5.​ Kurti naujus reklaminius plotus bei prižiūrėti jų naudojimą. 
5.6.​ Platinti reklamą Universitete ir internetinėje erdvėje. 
5.7.​ Užtikrina, kad sutartys, kurias MRUSA sudaro su rėmėjais ir partneriais, būtų 

pateiktos laiku ir tinkamai tvarkomos. 
5.8.​ Palaikyti ryšį su Universiteto rinkodaros skyriumi. 
5.9.​ Vykdyti ir kitą veiklą bei funkcijas, pavestas Prezidento. 

 
6.​ Skyrius. Žmogiškųjų išteklių komiteto veikla ir funkcijos: 

 



6.1.​ Rengti mikroklimato analizes, remiantis analizių duomenimis palaikyti 
pozityvią nuotaiką organizacijoje, ieškoti būdų, kaip motyvuoti narius. 

6.2.​ Stebėti organizacijoje vykstančias veiklas, siekti išvengti konfliktų, konfliktui 
kilu stengtis kuo sklandžiau ir efektyviau jį išspręsti, atlikti tarpininko vaidmenį. 

6.3.​ Rengti bendrus MRUSA susirinkimus. 
6.4.​ Vykdyti individualius pokalbius su organizacijos nariais ir savanoriais, siekiant 

geriau suprasti jų poreikius, motyvaciją ir iššūkius. 
6.5.​ Organizuoti bendruosius MRUSA mokymus. 
6.6.​ Bendradarbiaujant su komitetų pirmininkais, rengti ir kitų komitetų mokymus; 
6.7.​ Rūpintis nuolatiniu organizacijos narių kompetencijos kėlimu. 
6.8.​ Puoselėti vidines organizacijos tradicijas, vienijančias MRUSA narius, 

savanorius ir Alumni klubo narius. 
6.9.​ Nuolat palaikyti ryšius su MRUSA Alumni klubu. 
6.10.​ Rūpintis MRUSA priklausančiomis erdvėmis. 
6.11.​ Vykdyti ir kitą veiklą bei funkcijas, pavestas Prezidento. 

 
7.​ Skyrius. Organizacinių reikalų komiteto veikla ir funkcijos: 

 
7.1.​ Veikti vadovaujantis kultūros puoselėjimo, pilietiškumo stiprinimo ir 

bendruomeniškumo principais. 
7.2.​ Organizuoti kultūrinius, švietėjiškus, socialinius ir pilietinius renginius, 

skatinančius studentų sąmoningumą ir aktyvumą. 
7.3.​ Inicijuoti veiklas, stiprinančias akademinę bendruomenę ir tarpusavio 

bendradarbiavimą. 
7.4.​ Vertinti organizuojamų renginių kokybę ir jų atitikimą komiteto veiklos 

principams. 
7.5.​ Atsižvelgti į studentų norus bei poreikius renginių organizavimo procese. 
7.6.​ Stebėti ir kontroliuoti veiklą organizuojant didesnius renginius. 
7.7.​ Inicijuoti pirmąjį pirmakursių stovyklos susirinkimą. 
7.8.​ Sudarinėti ir teikti renginių ir veiklų projektus atitinkamiems fondams. 
7.9.​ Vykdyti ir kitą veiklą bei funkcijas, pavestas Prezidento. 

 
 

8.​ Skyrius. Ryšių su visuomene komiteto veikla ir funkcijos: 
 

8.1.​ Administruoti MRUSA interneto svetainę. 
8.2.​ Nuolat atnaujinti MRUSA socialinius tinklus. 
8.3.​ Administruoti ir prižiūrėti MRUSA elektroninius paštus. 
8.4.​ Rūpintis pateikiamos informacijos atnaujinimu, dizainu, įvaizdžio vienybe, 

kuruoti kitų šaltinių teikiamą medžiagą, bendrą informaciją, naujienas. 
8.5.​ Pristatyti naujienas, renginius, svarbiausius įvykius bei bendruomenės 

pasiekimus turimais komunikacijos ištekliais. 
8.6.​ Platinti studentams aktualią akademinę informaciją. 
8.7.​ Palaikyti nuolatinius ryšius su kitomis organizacijomis, siekiant didesnės 

sklaidos. 



8.8.​ Būti atsakingiems už MRUSA organizuojamų veiklų, akcijų ir renginių 
įamžinimą. 

8.9.​ Rengti sveikinimų, kvietimų, padėkos raštų ir panašios medžiagos maketus. 
8.10.​ Rūpintis vidine komunikacija, Studentų atstovybės narių informavimu apie 

svarbiausius įvykius, naujoves. 
8.11.​ Būti atsakingiems už Studentų atstovybės organizuojamų renginių ir projektų 

reklamą, kuriant vizualinę bei dalomąją medžiagą. 
8.12.​ Vykdyti ir kitą veiklą bei funkcijas, pavestas Prezidento. 

 
9.​ Skyrius. Baigiamosios nuostatos: 

 
9.1.​ Komitetų aprašai įsigalioja po MRUSA Valdybos patvirtinimo. 
9.2.​ Šis aprašas peržiūrimas ne rečiau kaip kas 2 (du) metus siekiant užtikrinti, kad 

jo turinys atitiktų Atstovybės veiklos aktualijas. 
9.3.​ Jeigu sukuriamas naujas komitetas, aprašas turi būti atnaujinamas: į jį 

įtraukiamas naujas skyrius, nurodomas komiteto pavadinimas, aprašoma jo 
veikla ir funkcijos, o esami skyriai – prireikus pakeičiami arba pašalinami. 

9.4.​ Jeigu komitetas panaikinamas, aprašas turi būti atnaujinamas: atitinkamas 
skyrius pašalinamas, o likę skyriai – prireikus pakeičiami arba papildomi. 

9.5.​ Komitetų aprašai keičiami Prezidento teikimu MRUSA Valdybai. 
 


